Jobmagnet Headquarter

KarrlereTalk, Unternehmenszentralen schaffen Wohistand und- Beschaftigung fiir den
Standort: Dieser ist allerdings einem starken Wettbewerb ausgesetzt.  vox iotaus koves

Wien darf nicht Prag werden

== Coca Cola hat es getan, ebenso wie
Nike, IBM und Nordsee: Diese interna-

tional titigen Konzerne zogen Teile.

ihrer regionalen Unternehmenszerntra-
len aus Osterreich ab pder haben ihre
Headquarterfunktionen in der Alpen-
republik komplett geschlossen. ,Ab-
wanderung ist ein reales Phiénomen*
sagt Giinther Tengel, geschiftsfiihren-

der Gesellschafter von Jenewein & Part- -

ner / Amrop. Besonders fatal fiir den
‘Wirtschaftsstandort wirke sich die
»schleichende Abwanderung” aus, er-
klért der renommierte Personalberater:
»Dabei wird eine Zentrale nicht auf ein-
mal, sondern Schritt fiir Schritt ge-
schlossen, Zuerst wird die Forschungs-
abteilung verlegt, danach das Marke-
ting!" In diesen Fillen sei es besonders
schwer gegenzusteuern,

Tengel appelliert daher im Rahmen
des KarriereTalks zum Thema ,Gekom-
men, um zu bleiben? - Unternehmens-
zentralen in Osterreich’ vergangenen

Montag im k47 - keyclub, noch stirker
aktive Standortpolitik zu betreiben und
die Aktivititen vieler Organisationen zu

biindeln. Djes bedeutet insbesondere’

Information und Kommunikation iiber
sich permanent verdndernde Wettbe-
werbsvorteile. :

Neue Head quarter-Studie

Tengel weiff, wovon er spricht: Unter
dem Titel ,The Human Resources Agen-
da for CEE & CIS* hat Amrop Hever
.mehr als 300 CEOs und regionale Per-
sonalverantwortliche zu deren Plinen
und Herausforderungen fiir den Zeit-
raum 2009 bis 2014 befragt. Dabei wur-
de konkret die Bedeutung des ,Head-
quarter-Standortes Osterreich” analy-
siert. Aktuell stenern etwa 1000 heimi-

sche Untemehmen ihre Tétigkeiten von’

Osterreich aus. Dariiber hinaus dirigie-
ren noch weitere rund 300 internatio-
nale Konzerne ihre regionalen Aktiviti-

. ten vonrhier. Vier von fiinf Firmen ha-,

ben ihren Sitz dabei im Grofiraum
Wien. Als .Griinde fiir die Wahl des
Standortes wurden meist eine hoch
spezialisierte Dienstleistungsindustrie,
die Kérper- und Gruppenbesteuerung,
das Arbeitskriftepotenzial sowie kultu-

‘relle Faktoren wie eine hohe Lebens-

qualitdt oder das Kulturangebot ge-
nannt. Komplizierte Arbeitsbewilligun-
gen, mangelnde Mobilitit, restriktive
Zuwanderungsbestimmungen sowie
ein komplexes Steuersystem stellen
Motive dar, warum Firmen Osterreich
den Riicken kehren. Prag und Press-
burg sind die beliebtesten Standort-
altemnativen. )

Die Bedeutungvon Unternehmens-.
zentralen fiir den Wohlstand im Land
ist unter den Diskutanten unbestritten.
»+Diese Leading Competence Units ver-
fiigen tiber eine hohe Multipli- ;
katorwirkung’ erkldrt Markus:
Beyrer. Der Generalsekretir der
Industriellenvereinigung nennt

‘»Im Konzern war

»Jede Abwande- | »Leading Compe- | »Wir sind gefor- »Wir miissen das
rung aus Oster- tence Unitshaben | dert: Manager klar, dass wir in- Land der hellsten -
reich bedeutet ‘eine groRe Multi- massen jedenTag | Osterreich mit Kopfe werden,
Alarmglocken - plikatorwirkung ~ | fiir den Standortin *| Osteuropabesser | Beamtenmentali-
aktive Standort- fur Wohistand und | den Konzernen konnen als die tdt hat dabei kei-
politik ist gefragt« | Beschaftigung.« - | werben.« Deutschen.« nen Platz.«

Glinthef Tengel, Jene- ‘Markus Beyrer, Indust- Brigitte Ederer, Andreas Bierwirth, Herhert Palet!, Magna
weln & Partner/Amrop. : Siemens AG Osterreich

riellenvereinigung

Austrian Airlines

und Management Club

KarriereTalk. Wie Unternehmeriszen
Land gehalten werden kénnen, das

tralen und somit auch Beschaftigung im
erklaren hochkarétige Experten, ‘
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Missen mehr In Blidung Investieren, s0 der Tenor des Panelq wLny: Herbeﬂw Bﬂaﬁs ?dm 'l’erm!
Moderatorin und Ressortieiterin der , Presse™-Karrieren Johanna Zugmann, Andreas Blemlrthsowie Markus Beyrer. psxei

unter anderem Produktivitdt und
Beschiftigung als positive Auswir-
kungen, die Unternehmenszentra-
" len auf den Standort habe. ,Sie
sind fiir rund 800 bis 1000 KMU
mitverantworﬂlch“

»Fiir Standort werben*

. 'Wie kinnen nun die wertvollen
. Zentralen nach Osterreich gebracht
“*werden? , Wir miissén uns an Exzel-

-

g‘lenz, nicht am MittelmaR orientie-
*'ren” erklirt Herbert Paier], Manager:

: heim Magna-Unternehmen Cosma
; und Président des Managemem
Clubs. Dariiber hinaus sei es not-
- wendig, wirtschaftliche Cluster,
".Partnérschaften und Allianzen:zu
bilden, um Unternehmen in Oster-
reich zu halten. ,,Unser Land steht
nicht schlecht da', sagt Brigitte Ede-
rer: ,Aber die Manager miissen je-
den Tag im Konzern fiir den Stand-
ort werben,” Die Vorstandsvorsit-
zende der Siemens AG Osterreich

. berichtet, dass es in grofien Konzer-"

nen einen permanenten Wettbe-
werb um die Standorte gebe.
Diese Sicht bestétigt auch And-

reas Bierwirth, Vorstand der Austri-.

-se, um’ weiterhin ein a

an Airlines. Der Fluglinie istes - ob-
wohl sie in den letzten Monaten ei-

nige Turbolenzen durchflogen hat-
- gelungen, die CEE-Verantwortung -

fir die Bereiche ,Bodendienste”
und ,Vertrieb" vom neuen Mutter-
konzern Lufthansa in Frankfurt

‘nach Wien zu transferieren. ,Fiir

die Deutschen war es klar, dass wir
in Gsterrewh' besser mit Osteuropa
kénnen.’

Einig sind sich alle Dlskutamen

darin, dass Osterreich noch viel .

stirker in Bildung investieren miis-

iahwe:
Standort zu sein. ,Die Qualifikation
der Mitarbeiter hier ist gegeben,
sagt Ederer. ,Aber ich mache mir

Sorgen, dass wir die notwendigen -

Enmncktungen in diesem Bereich

verzogern. Diese Reformunwillig- .

keit wird uns viel kosten. Die Fehler

von heute wird man erst in einigen’

Jahren sehen’, stellt die Topmana-
gerin klar. ,Wir miissen der Stand-

ort der hellsten Kdpfe sein. Aktuell

kiimmern wir uns zu viel um das
Ausmerzen unserer Schwichen als

" um unsere Stérken', bringt es Paierl
auf den Punkt. ,Beamtenmentali- -

tat; so der ehemalige steitische

- mehr", Dariiber hinaus sei eine qua—
lifizierte Zuwanderung unumging-
lich. ,Wir miissen weltoffen sein,
um die besten Hinde und Kopfe
anzuziehen', sagt Beyrer, -

‘Landesrat. shat da- keinen Platz -

Diese Notwendlgkeiten miiss-

ten aber erst richtig kommuniziert
werden: ,Wir sind.schon ganz gut

" dabei, der Politik zu erkldren, wie

_wichug das Standortthema ist. Bei -
"der Bevd die Problematik
“fioch nicht angekapmmen. Hier liegt

*noch-Arbeit ¥6¢ 309, Dariiber hin- -

aus muss ‘Osterreich seine Head-

quarter-Aktivititen unbedingt biin-

deln, um erfoigrewh zu sein.

Karrlere'[alk—Serle e

,,Dle Presse” veranstaltet seit meh-
reren Jahren in regelmifigen Ab-
stinden KarriereTalks. Diese wer-

den durch die grofiziigige Unter--
- stiitzung. von' Mobilkom Austria,
" Constantia Packaging, Wirtschafts-

kammer Osterreich, Capgemini,
Industnellenvereunglmg, BB so-
wie Bank Austria - - UniCredit Group
ermdglicht.



