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Aus Jenewein wird Amrop Jenewein: Glunther Tengel und sein Team Biden eine starkere A5Iang mit dem groBen Parne

Executive Search

Neuer Markt, neuer Fokus

Das Executive Search
Geschiift ist stark
zuriickgegangen.
Mit ein Grund fiir
Amrop Jenewein,

Kriifte zu biindeln,

wischen 2005 und En-
de 2008 hat sich der
Umsats des Execulive

Search-Geschiiis  verdop-
pelt-=von G auf 11 Milliarden
LIS Diollar, Vion 2008 bis Ende
2008 is0 es v 50 Progent zo-
riickgepangen”, erklin Gilin-
ther Tengel, Managing Part-
ner von Amrop  lenewein
dien  Personalberatermarkt
aul der Ebene der Fllhrungs-
krfifie. Bei Banken und Vor-
sicherungen hine es in der
s die griiBien Geschiiis-

cinbulen gegchen - ein Mi-
nus vion 70 Prozent, ehenso
wie die Amobranche, in der
im Moment auch fast nichis
pehi, Dicse Markilage wird
noch @wei bis drei Jabre an-
halien = Besserung sei also
eral mittelfristig in Sichi.

telativ unbecinflusst von
dler Marktlage sei der Phar-
ma- wund Lilesciensce-Be-
reich, so Tengel, Ul Bran-
chen, die nahe an bew. mil
der dffentlichen Hand agic-
ren (etwa Baulirmen) = mil
imen laufe das  Executive
search Geschill put.

Lieher bleiben VWas dic Wech-
selbereitschain von Top-Fiih-
rungskrifen angeht, so sichi
Tengel hier derseil cine arofie
Auriickhaliing, i Nen-
schen spielen aul Sicherheit,
Sie bleiben licher in ihrem

Uhmfeld, als sich aul unvor-
hersehbare Abenteuer cingu-
lassen,” Das macht die Arbeit
fiir Headhumer  besoncders
schwierigs JWir durchlaofen
mil poterdellen Kandidaten
viel Runden = wenn die am
Ende nich den Mot anfbrin-
gon, tatsEchlich in einen neu-
on Job wn wechseln, heili das
[tir uns Berater: surtick an
den Stan.” Das istin einem
Geschdll, in dem Honorare
stark vom Erfolg anhingen,
bezonders bitier,

Neue Position Ginther Ten-
gel, der 2005 dic Firmen-
gruppe Jencwein & Pariner
kaufte, hilt seiv 2005 aucly
die Chairman-Funkon [ir
Amrop Zentral- und  Osl-
curopa. e Positonicrung
der Gruppe is1 klar aul Zen-
tral- und Osteuropa (CEE)

ausperichiiel, in CEE hat Am-
rop 17 Giros mit 70 Parinern
und Consuoltants sowie 150
Professionals  und  wickell
00 Suchavfrbge jdhrlich
ab. Nun kommi os 20 einem
deutlich siirkeren Zusam-
menschluss — der Amrop-
Gruppe:  Die  weltweilen
Pariner firmicren ab sofort
unter dem Namen Amrop
fauch Jenewein heiBl puon
Lmrop Jenewein”), In der
Auvsrichtung will man cine
weltweite Vereinheitlichung
der Progesse, Standards in
dien 800 regionalen Nieder-
lassungen erreichen.  Auch
das  Produkiportfolios hat
man klar definier: Amrop
versteht sich als Executive-
search=Untemehmen  mit
Enow=-pow in der Human
Capital Perionmance,

— Sandra Bater|



