Arbeitsmarktoffnung

.Jeder hat gerne Arbeit in der Heimat*

Giinther Tengel,
Geschiiftsfithrer von
Amrop Jenewein,
will die Debatte um
die Arbeitsmarktoff-
nung anders fithren.

VON ANDREA HLINKA

ein Grund zur Panik.
[‘ Vor der Offnung des

dsterreichischen  Ar-
beitsmarkts am 1. Mai 2011
fir Polen, Tschechen, Slo-
waken, Ungarn, Slowenen,
Esten, Letten und Litauer ist
Furcht unangebracht. Zum
Fiirchten ist eher die fehlge-
leitete Diskussion in Oster-
reich, findet Headhunter
Giinther Tengel.

KURIER: Woher riihirt die Be-
sorgnis um die Arbeitneh-
merfreiziigigkeit?

Giinther Tengel: Es hat mit der
geografischen Lage Oster-
reichs zu tun. Vier der acht
Linder grenzen an Oster-
reich. Es hat mit dem Ar-
beitsmarkt an sich und mit
der Politik zu tun.

Wo sehen Sie das grifite
Problem?

Ich denke die Thematik ist
bis jetzt nicht richtig ange-
gangen worden. Wir haben
auf der einen Seite 300.000
Arbeiislose und auf der an-
deren Seite werden uns, we-

e

zehn bis 15J'ahrcn30 000 bis
50.000 qualifizierte Arbejts-
krifte fehlen. Diese Entwick-
lungen sind auch in den an-
deren europdischen Liin-
dern sehr dhnlich. Es gibt
neue Statistiken, dass etwa
70 Prozent aller Firmen glau-
ben, dass sie im internatio-
nalen Wettbewerb hinter-
herhinken werden, wenn es
ihnen nicht gelingt, hoch
qualifizierte Fachkrilfte an-
zulocken. Das geht bis hin
zum Top-Manager.

Auf dem Arbeitsmarkt ha-
ben wiralsodas DilemmaAr-
beitslose  versus fehlender
qualifizierter Arbeitskriifte.

ange es nicht gelingt,
diese zwei Bereiche villig
auseinanderzuhalten, ha-

ben wir ein Grundproblem.
Die Denkhaltung: Solange
wir 300,000 Arbeitslose ha-
ben, kiinnen wir niemanden
hereinlassen, ist eine kata-
strophale Form der Diskus-
sion.

Wir haben einen Fachkrif-
temangel. Glauben Sie, wirkt
die Initiative ,Deutsch vor
Zuzug" abschreckend auf
qualifizierte Menschen?

Ich glaube, dass der freie
Arbeitsmarkizugang  elne
Voraussetzung filr  Wohl-
stand ist. Jede Einschriin-
kung ist schlechr. In den 15
alten EU-Lindern sind zwi-
schen 2004 und 20100,5 Pro-
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anderen Land versuchen.

Wenn sie gut ausgebildet
sind, werden sie auch iber-
all mit einem Handkuss auf-
genommen werden. Wenn
sie Ritbenbauern sind, gibt
es in Osterreich keine Ar-
beitsméglichkeiten fiir sie.
Es ist der Regierung bisher
nicht gelungen die Themen,
die hier permanent ins Spiel
gebracht werden, positiv zu
besetzen.

Welche Themen sprechen
Siean?

Die Freiziigigkeit des Ar-
beitsmarkies, die Rot-Weil-
Rot-Karte, das Thema Mi-
gration, das Themadltere Ar-

zent der Arbeitnet aus
Osteuropa gekommen. Das
sind etwa eine Million. Seit
der Ostiffnung sind es
98.000 Arbeitnehmer die
nach Osterreich gekommen
sind - das ist nichts.

Diej die &

Wir werden die
50- bis 55-Jdhrigen hinde-
ringend brauchen. Das nicht
zu sehen, heifit visllig an der
Realitét vorbeizusehen.

Was braucht der Arbeits-
markt?
Deutlich mehr Diversitit,

wollten, sind also bereits
hier?

Ja, diejenigen die unbe-
dingt kommen wollten, hat-
ten bereits die Moglichkeit
dazu. Die Mobilitit wird
heillos Oberschaze. Jeder
hat gerne Arbeit in der Hei-
mat. Die Zeitder groRen Vii-
kerwanderungen ist vorbei,

Der Lebensstandard in un-
seren dstlichen Nachbarldin-
dern ist in den vergangensn
Jahren enorm gesticgen.

Wir heben in Osterreich
eine Diskussion, die villig

1 fehlgeleitet ist. Glauben Sie,

die Menschen aus Bratislava
kommen jetzt am 1. Mai
drauf, dasssie hier herfahren
kénnen? Nur in Staaten, die
weiter weg sind, haben wir
ein niedrigeres Lohnniveau,
also etwain der Ukraine oder
in Ruménien. Glauben Sie
wirklich, die Menschen fah-
ren hierher, schauen, ob sie
Arbeit finden und fahren
dann wieder heim. Das ist
doch grotesk. Richtig st
dass das im Bereich Hand-
werk in den Grenzregionen
ein Thema sein kann, Aber
das muss man sich anschau-
en.

Wenn Menschen aber kei-
ne oder schlechte Méglich-
Keiten im eigenen Land ha-
ben, werden sie es in einem

Migration und eine bedarfs-
gerechtere  Ausbildungen.
Wir milssen die Grenzen Gff-
nen und wir brauchen dafiir
auch Ubergangszeiten. Wir
haben aber eher das Prob-
lem, dass sehr gut ausgebil-
dete Menschen Osterreich
verlassen. Wir verlieren
gleichzeitig mit der unseli-
gen Migrationsdebatte un-
sere Intelligenz — vor allem
im Bereich Forschung und
Entwicklung ist die Abwan-
derung enorm. Diese Berei-
che werden allerdmgsm den
etablierten Lindern in Zu-
kunft das Hauptthema sein.
Der Kampf um Talente wird
in ganz Europa immer hér-
ter.

DieSorge vor einem grofien
Zuzug ist also definitiv unbe-
gritnder?

Viele Osterreicher neh-
men Jobs nicht zu den ange-
botenen Bedingungen an.
Diese Jobs wiirden dann
nicht ausgefithrt werden.
Das wilrde zu einem deutli-
chen Problem in der Bau-
wirtschaft fithren, zu einem
noch gréiReren Problem im
Tourismus und zum Mega-
problem in der Gesunden-
und Altenpflege. Diese drei

wesentlichen Branchen wer--

den in Osterreich zu einem
Groftell von Nicht-Osterrei-
chern erhalten.

Headhunter:
Giinther Tengel

Damals Gunther Tengel be-
gann seine Karriare als Unter-
nehmensberater vor mehr als
30 Jahren. 1982 stiegerals
Berater bei jenewein ein, 1993
wurde Tengel Geschaftsfihrer.
Erbegleiteta die Expansion
der Unterehmensgruppe in
neun CEE-Lander und baute
Beratungsgesellschaften vor
Ortauf

Heute 2003 wurde Gunther
Tengelim Zuge eines Manage-
ment Buy-outs Eigenttimer des
Unternehmens. Seit 2005 ist
Tengel Chairman von Amrop
Zentral- und Osteuropa.



