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Debatte. Verdienen die CEOs von GroBunternehmen zu viel? Vertreter der Wirtschaft meinen »nein«.

VON PATRICK BALDIA

»Unser Gesellschaftsmodell hinterfragen«

Die Vergiitung von Topmanagern ist nicht
zuletzt seit der weltweiten Wirtschafts- und
Finanzkrise ein Thema, das die Gemiiter er-
hitzt. Fiir , Normalsterbliche® sind die astro-
nomisch anmutenden Gehilter und Bonus-
zahlungen - die selbst in Zeiten, wo die Ge-
sellschaft den Giirtel enger schnallen muss,
ausbezahlt werden - ein rotes Tuch, Exper-
ten warnen allerdings vor einer ,Neid-De-
batte” und deren méglichen Konsequenzen
fiir den Standort Osterreich.

,In Osterreich haben wir keinen
Grund, die Debatte zu fithren. Hier
werden nicht dieselben Gehélter
bezahlt wie international iiblich.”

Norbert Zimmermann, Berndorf AG

Giinther Tengel, geschiftsfiihrender Gesell-
schafter Amrop Jenewein, sieht die Diskus-
sion um die Vergiitung von Spitzenfithrungs-
kriften stark getrieben von der Finanzindu-
strie - vor allem von der US-amerikanischen
und englischen. ,Dort hat es tatséichlich Un-
ternehmen gegeben, in denen Manager sehr
schlecht gearbeitet und trotzdem sehr gut ver-
dient haben,” Mit Jahresgehiiltern zwischen
zwei und vier Millionen Euro wiirden dsterrei-

Der Markt fir Filrungskrifte ist mittlerwelle international
international verglelchbar sein, so Giinther Tengel und Norbert Zimmermann.

chische CEOs deutlich weniger verdienen als
etwa ihre deutschen Kollegen, die zwischen
fiinfund sieben Millionen kassieren.

oIn Osterreich haben wir keinen Grund,
die Debatte zu fithren. Hier werden nicht
dieselben Gehilter bezahlt wie international
tiblich”, meint auch Norbert Zimmermann,

ict itzender und eh lig
Vorstand der Berndorf Industrieholding AG.
Dabei wiren die Leistungen heimischer Un-

Ak

geworden - daher milssen auch Salire

um wettbewerbsfihig zu sein.” Dass Oster-
reich .immer stiirker ein Teil der Welt wird",
glaubt auch Tengel. ,Alle international titi-
gen Unternehmen haben die Konsequenz,
dass ihre Manager auch international titig
sind.” Dass die Personalbranche die Vor-
standsgehilter rauftreibe, , hat vielleicht frii-
her einmal gestimmt”.

_ Tengel spricht sich gegen komplexe An-
reizsysteme aus, die infolge des steigenden
Drucks der Offentlichkeit derzeit diskutiert
werden. Bei sieben bis acht Modulen wiirde
der Anreiz, gute Arbeit zu leisten, schnell ver-
loren gehen. ,Nicht ist schlimmer als Decke-
lungen, um dem Neid Rechnung zu ragen.”
Fiir Zimmermann ist es ohnehin das fairste
Modell, die Manager - im Ubrigen auch nor-
male Mitarbeiter - am Unternehmen zu be-
teiligen, wie das etwa bei der OMV der Fall sei.
,Dasist ein grofer Werthebel®, so der Experte.

Zi

ternehmen im internationalen Vergleich
top. Er glaubt, dass es in Osterreich nicht
einmal zehn Topfithrungskrifte von Grof-
unternehmen gibt, auf die die Bezeichung
wSpitzenverdiener” zutrifft.

Den Personalmarkt der High Potentials
bezeichnet Zimmermann als ,offenen inter-
nationalen Markt". ,Wenn wir uns in Oster-
reich dazu bekennen, international zu sein,
dann brauchen wir auch die besten Kipfe,

mann warnt davor, bei der Dis-
kussion um die Vergiitung von Topmana-
gern die Realitit aus den Augen zu verlieren.
Ungleichheiten gebe es schliefilich auch in
Nordkorea oder auf Kuba. ,Wenn CEOs
nicht entsprechend verdienen diirfen, dann
sollten wir uns unser Gesellschaftsmodell
tiberlegen und fragen, ob Eigentum iiber-
haupt erwiinscht ist.” Den meisten Men-
schen sei es nicht bewusst, dass Vorstinde

. von groien Unternehmen einem ,unglaub-

lich erfolgsgetriebenen Prozess ausgesetzt
sind®, fiigt Tengel hinzu.



